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A SZEPHO Székesfehérvari EpUletfenntartd és Hészolgdltatd Zartkdrien MUkddS Részvénytdrsasdg (a
tovdbbiakban: Tarsasdg) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvdntartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa
célidbdl az aldbbi Adatvédelmi szabdlyzatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése: SIEPHO 7rt.

Adatkezel6 cégjegyzékszdma: 07-10-001064

Adatkezeld székhelye: 8000 Székesfehérvdr, Honvéd u. 1.
Adatkezeld képviselje: Szauter Akos Rezsé vezérigazgatd

I. A szabdlyzat célja és hatdlya

1. A szabdlyzat célja

1.§ A Tdrsasdg jelen szabdlyzat megalkotdsdval és elérhetbvé tételével biztositani kivdnja az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. Gprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: Rendelet) 24.
cikkének (2) bekezdése alapjdn olyan belsé adatvédelmi szabdlyok megalkotdsdt, melyek a meglévd
szervezeti intézkedésekkel, egyéb szabdlyzatokkal egyUttesen lehetévé teszik a személyes adatoknak a
Rendelettel 6sszhangban t6rténd kezelését, valamint a Rendelet szerinti érintetti jogok megvaldsuldsat.

2.§ A Tdrsasdg célja, hogy megfeleld szabdlyozdst alkosson a Tdrsasdg dltal kezelt, illetve az dltala megbizott
adatfeldolgozd  dltal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsdardl, az adatkezelés céljdrdl, jogalapjdrdl,
id6tartamardl, az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén az adattovdbbitds jogalapjdrdl és
cimzettjérdl, valamint az érintett jogairdl azok érvényesitésérél, valamint a mindezekre vonatkozd
tdjékoztatdsrol.

3.§ Jelen szabdlyzattal a Tarsasdg biztositani kivanja a nyilvéntartdsok mikddésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesilését, meg kivanja
akaddlyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzdférést, és azok jogosulatlan megvdiltoztatdsat, illetve
nyilvanossagra hozataldat.

2. A szabdlyzat hatdlya

4.8 (1) A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdggal munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban dlld személyekre, tovdbbd a Tdrsasdg dltal folytatott adatkezeléssel érintett bdrmely
természetes és jogi személyre.

(2) A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tdrsasagndl folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn
személyes adat kezelése térténik.

(3) A szabdlyzat idébeli hatdlya a jévahagyds napjatdl visszavondsig, vagy az ugyanezen targyban kiadott
Uj szabdlyzat hatdlyba 1épéséig tart.

. Fogalmak

5.8 (1) A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a Rendelet 4. illetve 9. cikkében meghatdrozott
értelmezd fogalom magyardzatokkal, igy kiléndsen:

a) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”) vonatkozé barmely
informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kildndsen
valamely azonositd, példdul név, sz&dm, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra
vonatkozé egy vagy tébb tényezd alapjdn azonosithatd;

b) KUlénleges adat: A faji vagy etnikai sz&rmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggyd6z&désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
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c)

d)

f)

g

h)

személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok
EgészségUgyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy sz&mdra nyujtott egészséglgyi szolgdltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy egészségi dllapotdrdl;
Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmy kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl
kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &6t érintd személyes adatok kezeléséhez
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dndlléan vagy mdsokkal egyUtt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg,
az adatkezelét vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kildnds szempontokat az unids vagy a
tagdllami jog is meghatdrozhatja

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem automatizdlt
modon végzett barmely mlvelet vagy mUveletek dsszessége, igy a gyUijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kodzlés
tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mdodon torténd hozzdférhetbvé tétel Utidn, dsszehangolds vagy
osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve megsemmisités

Adatfeldolgozds: az adatkezelési mulveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fUggetlenll a mUveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds
helyétdl;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fUggetlenUl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagdllami joggal
osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem minéstinek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

Adatvédelmiincidens: a biztonsdg olyan sérllése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatasdat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményerzi.

(2) Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdlyzat megalkotdsakor a Rendelet
és az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél széld 2011. évi CXIl. térvény
(tovdbbiakban: Info. tv.) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabdlyzat fogalommagyardzataitdl, akkor a
jogszabdly dltal meghatdrozott fogalmak az irdnyaddak.

M. A szabdlyzat koételezé felilvizsgalata

6.§ Jelen szabdlyzat kdtelezéen felUlvizsgdlandé:

a)
b)

c)
d)

a Rendelet és az Infotv. mddositdsakor,

az Eurdpai Adatvédelmi TestUlet, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsag dltal
a Tarsasdg adatkezelését érintd dallasfoglaldsdnak, vagy irdnymutatdsdnak kibocsatdsakor,

a hatdlyossd valdsat kdvetd minden évben,

az adatkezelések vdltozdsa, Uj adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

Iv. Az adatkezelés és az adatfeldolgozds

7.8 A Tdrsasdg dltal végzett adatkezelések esetén a Tarsasdg mindstl adatkezelének, fuggetlendl attdl, hogy
az adatkezelési mUvelet egy adott szervezeti egység feladatkdrébe tartozik, illetve, hogy azt ténylegesen a
Tarsasag munkavdllaldi hajtick végre.
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1. Az adatkezelés elvei

8.8 (1) A Tdrsasdg az adatkezelések sordn kiemelten fontosnak tartja az adatkezelés elveinek betartdsdat,
adatkezeléseit ezek mentén hatdrozza meg:

a) jogszerUség, ftisztességesség és datldthatdosdg: a személyes adatok kezelését jogszerlen és
tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atldthaté mdédon kell végezni;

b) célhoz k&tdttség: a személyes adatok gyUjtése csak meghatdrozott, egyértelmd és jogszerld célbdl
térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon;

c) adattakarékossdg: az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleléek és relevdansak kell, hogy
legyenek, és szUkségesre kell korldtozddniuk;

d) pontossdg: a személyes adatoknak pontosnak és ahol szUkséges, naprakésznek kell lennitk; minden
észszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordliek vagy helyesbitsék;

e) korldtozott tdrolhatdsag: a személyes adatok taroldsdnak olyan formdban kell térténnie, amely az
érintettek azonositdsdt csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges ideig teszi
lehetévé;

f) integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy a megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok
megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval szembeni védelmet is ideértve.

(2) A Tdrsasdg megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa céligbdl, hogy a
személyes adatok kezelése a fenti alapelveknek és a vonatkozd szabdlyokkal 6sszhangban térténjen.

(3) A Tdrsasdg és valamennyi szervezeti egysége koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag képes legyen a
fenti alapelveknek és az adatkezelés szabdlyainak vald megfelelésre és a megfelelés igazoldsdra
(elszdmoltathatdsag elve).

2. Az adatkezelés célja

9.§ A Tdrsasdg fébb adatkezelési céljai mUkddésével, igy kildndsen a tavhéelldtdssal, egyéb vdllalkozdsi
jellegl tevékenységeivel, az ezekhez szUkséges munkaerd foglalkoztatdsdval, illetve a Tdarsasdg PR- és
marketingtevékenységével figgnek dssze.

10.§ (1) A Tdrsasdg személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szikséges minimdlis mértékben és ideig.

(2) Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megszUnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat tordini kell.

(3) A Tdrsasdg dltal kezelt személyes adatok magdncélra vald felhaszndldsa tilos.

3. Az adatkezelés jogalapja

11.§ A Tdrsasdg személyes adatot csak a Rendelet 6. cikkében meghatdrozott jogalapok alapjdn kezel. A
személyes adatok kezelése tehdt csak akkor jogszerl, ha az aldbbiak kdzUl legaldbb egy megvaldsul:

a) az érintett hozzdjaruldsdt adta személyes adatainak egy vagy tdbb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez [Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pont];

b) az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez szikséges
[Rendelet 6. cikk (1) bek. b) pont];

c) azadatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez szUkséges [Rendelet 6. cikk
(1) bek. c) pont];
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d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy l1étfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szUkséges [Rendelet 6. cikk (1) bek. d) pont];

e) az adatkezelés kdzérdeklU vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges [Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pont];

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szUkségessé, kilondsen, ha az
érintett gyermek [Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont].

12.§ (1) A hozzdjdrulds bdrmely olyan formdban megadhatd, amelynek sordn az érintett azonosithato, és a
hozzdjdarulds ténye roégzitett, igy kUldondsen:

a) irdsban (az érintett aldirdséval);

b) az érintett egyedi azonositdsat kdvetden elektronikusan, amennyiben a hozzdjdrulds ténye rogzitett
(napldzott);

c) elektronikus Uton az érintett Tdrsasdg dltal nyilvdntartott elekironikus levelezési cimérdl kildott
Uzenetben, amennyiben az Uzenet vdltoztatdsok nélklli régzitése és megdrzése biztositott.

(2) Az adatkezelés megtervezésekor biztositani kell, hogy az érintett a hozzdjdruldsdt bdrmikor legaldbb
ugyanabban a formdban visszavonhassa, mint amelyben megadta.

13.§ (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasdg vagy harmadik fél jogos érdeke (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja), az adatkezelési folyamat akkor és annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés
az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szUkségessé.

(2) Az adatkezelés jogszerlségének vizsgdlatdhoz a Tdrsasdg érdekmérlegelési tesztet folytat le, mely sordn
az adatkezelés célidnak szUkségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak ardnyos mérték(
korldtozdsdat vizsgdlja és az adatkezelés jogszerliségét megfeleléen aldtdmasztja.

(3) Az érdekmérlegelési teszt sordn az aldbbi lépéseket kell végrehajtani:

a) annak meghatdrozdsa, hogy az adatkezelés feltétlenUl szUkséges-e a cél eléréséhez,

b) az adatkezeld jogos érdekének, érdekeinek meghatdrozdsa, az érdek jogossdgdnak vagy nem
jogszerU voltanak megdllapitdsa (térvényes-e, kelléen pontos-e, nem elméleti jellegU-e),

c) annak meghatdrozdsa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok milyen idétartamban
torténd kezelését igényli a jogos érdek,

d) az érintettek lehetséges érdekeinek meghatdrozdsa, kildndsen azok a szempontok, amelyeket az
érintettek felhozhatnak az adatkezeléssel szemben, az érintett észszerd elvardsai,

e) annak meghatdrozdsa, hogy miért korldtozza ardnyosan az adatkezeldi érdek az érintett jogait.

(4) Erdekmérlegelésen alapulé adatkezelés megkezdése eldétt annak a szervezeti egységnek a vezetdje,
melynek tevékenységéhez kapcsoldéddan az adatkezelés szUkséges, az adatvédelmi tisztviseldvel eldzetesen
konzultdl.

4. ElSzetes tajékoztatds kotelezettsége

14.§ (1) Ha a Tarsasdg a személyes adatokat az érintettdl szerzi meg, az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni
kell vele a Rendelet 13. cikkében meghatdrozott informdcidkat.

(2) Ha a személyes adatokat a Tarsasdg nem az érintettdl gyUijti, hanem azokhoz mds dltali adattovdbbitds
révén, vagy nyilvanos forrdsbdl jut, Ugy az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzOIni kell a Rendelet
14. cikkében meghatdrozott informdcidkat.
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15.§ (1) A tdjékoztatdst tomor, atldthatd, érthetd és kdnnyen hozzdférhetd formdban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva, irdsban - beleértve az elektronikus utat is — kell k6zoIni az érintettel.

(2) Az egyedi adatkezelési tdjékoztatdk szOvege a nyilvdnossdg szdmdra elérhetd helyeken (Ugyfélszolgdlat,
honlap) dltaldnos tdjékoztatd formdjdban &sszevonhatd, amennyiben az egyérteimUség és az
attekinthetéség kdvetelménye ezdltal nem sérdl.

5. Adatfeldolgozds

16.§ (1) ATdrsasag az egyes adatkezelési miveletek végrehajtasdra — az erre irdnyuld irdsbeli szerzédés, vagy
mds jogi aktus alapjdn - adatfeldolgozét vehet igénybe. Az adatfeldolgozdi jogviszonybdl eredd
kotelezettségek belefoglalhatdk az alapjogviszonyt meghatdrozd szerzé6désbe, illetve 6ndlld okiratban, az
alapjogviszonyt meghatdrozd szerzddés kiegészitéseként is rogzithetdk.

(2) Az adatfeldolgozdi megdllapoddsnak tartalmaznia kell:

a) az adatfeldolgozds targydt, céliat, idétartamdt, a személyes adatok tipusdt és az érintettek korét;

b) azt, hogy az adatfeldolgozé az adatfeldolgozdst az adatkezeld irdsbeli utasitdsai szerint végzi,
valamint az utasitdsaddsra jogosult szervezeti egység vagy személy nevét;

c) azt, hogy az adatfeldolgozd jogosult-e tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére, amennyiben
jogosult, Ugy az ezzel kapcsolatos garancidkat;

d) az adatfeldolgozéra és munkavdllaldira vonatkozd titoktartdsi kdtelezettséggel kapcsolatos
eléirasokat;

e) az adatvédelmiincidensekrdl vald tdjékoztatds rendjét;

f) az érintett jogainak biztositdsdval kapcsolatos egyUttmUkddési szabdlyokat;

g) az adatfeldolgozd adatbiztonsdgi intézkedéseit;

h) az arra vonatkozd kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozd az adatfeldolgozds befejezését kdvetden
oz adatkezeld dontésének megfeleléen valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévd
mdsolatokat) t6rél vagy azokat az adatkezeldnek visszajuttatja;

i) azt, hogy az adatfeldolgozd rendelkezésre bocsdt minden olyan informdciét, amely az adatkezeld
jogszabdlyi kdtelezettségeinek betartdsdhoz szikséges;

j) azt, hogy az adatfeldolgozd az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informdcidt, amely
az adatfeldolgozds jogszerUségének igazoldsdhoz szUkségesek, valamint egyUttmikdédik az
adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsgdlata vagy auditja sordn.

17.§ A Tdrsasdg az dltala adatfeldolgozéként folytatott adatkezelésekrdl nyilvantartdst vezet, mely a
kévetkezd informdcidkat tartalmazza:

a) minden olyan adatkezelé neve és elérnetéségei, amelynek vagy akinek a nevében az
adatfeldolgozd eljdr,

b) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztviseldjének a neve és elérhetdségei,

c) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdridi,

d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére térténd
tovdbbitdsa,

e) technikai és szervezési intézkedések dltaldnos leirdsa.

V. Adatkozlések

1. Belsé adattovabbitdsok

18.§ A Tdrsasdgon belll a Tdrsasdg dltal kezelt személyes adatok — adott feladat elvégzéséhez szikséges
mértékben és ideig - tovdbbithatdk olyan szervezeti egységhez, vagy munkavdllaldhoz, amelynek
feladatainak elldtdsdhoz az adatra szUksége van.
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19.§ Amennyiben a feladatelldtdssal, vagy az adattovdbbitds szikségességével kapcsolatban vita merdl fel
a szervezeti egységek kozott, azt a terlletileg illetékes igazgatdk dontik el, amennyiben kdztUk is vita merdl
fel a végsd dontést a vezérigazgatd hozza meg.

2. Kilsé adattovabbitdsok

20.§ Az dllandd, vagy rendszeres adattovdbbitdsok jogalapjdt a cimzetteket, az adattovdbbitds egyéb
kérllményeit az adatvédelmi nyilvantartds tartalmazza.

21.§ (1) A Tarsasagon kivUlrél érkezd, adattovdbbitdsra irdnyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, vagy
szemeélyes adat mds célbdl akkor tovdabbithatd, ha e szabdlyzat 11.§-dban foglalt jogalapok kdzil egy fenndil.

(2) A hozzdjdrulds alapjdn kezelt adat akkor tovdbbithatd, ha a hozzdjdrulds kiteried az adat tovdbbitdsdra
is.

(3) Amennyiben az adattovdbbitdst jogszabdly irja eld, vagy az a Tarsasdgra vonatkozd jogi kdtelezettség
teljesitéséhez szikséges, Ugy az adattovdbbitds alapjdul szolgdld jogi kotelezettséget meg kell jeldlni az
adattovdabbitdsi nyilvantartdsoan.

(4) Az érintett altal kotott szerzddés teljesitéséhez szUkséges, vagy a Tdrsasag illetve harmadik személy jogos
érdekébdl torténd adattovdbbitdsra az adatvédelmi tisztviselével vald konzultdcidt kdvetden kerllhet sor.

22.§ Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek jogszerisége nem dllapithaté meg egyértelmdien.
Amennyiben az adattovdabbitds jogszerUségével kapcsolatban a szervezeti egység vezetdjének kétsége
merUl fel, kdteles az adatvédelmi tisztviseld véleményét kikérni.

23.§ (1) Az adattovdbbitds koriiményeit dokumentdini kell, amely tartalmazza legaldbb:
a) az adatot tovdbbitd szervezeti egység nevét,
b) a cimzett nevét,
c) az adattovdbbitas céljat,
d) az adaftovdabbitds jogalapjat,
e) az adatftovdabbitds idépontjdt,
f) az adattovdbbitdssal érintett személyek kérét és (ha pontosan nem dllapithatd meg, Ugy becsilt)
szamdat,
g) atovdbbitott adatok korét,

(2) Elektronikus adattovdbbitds esetén a jegyzékdnyv felvétele mellézhetd abban az esetben, ha az
elektronikus Uzenetben az (1) bekezdés a-g pontok megdllapithatdk, és az elektronikus kommunikdciot az
informdcids rendszer hitelesen napldzza.

(3) Az egyedi adattovdbbitdsokrdl adattovdabbitdsi nyilvéntartdst kell vezetni, amely tartalmazza az (1)
bekezdés a-g) pontban foglaltakat, elektronikus Uton térténd tovdabbitds esetén az elektronikus Uzenethez
vezetd linket, amennyiben ez nem lehetséges, Ugy az adattovdbbitdst megvaldsitd  elektronikus
kommunikdcidt folytatd munkavdllald nevét és a kommunikdcid pontos idépontjat.

24.§ Az adattovdbbitdsi nyilvdntartds vezetése és naprakész dllapotban tartdsa a jogi- és Ugyfélszolgdlati
osztdlyvezetd kdtelezettsége, aki e feladatdt az adatvédelmi tisztviseld bevondsdval Iatja el. A szervezeti
egységek vezetdi az egyedi adattovdbbitdsokrdl haladéktalanul kdtelesek tdjékoztatni a jogi- és
Ugyfélszolgdlati osztdlyvezetdt.

25.§ A kUlsé adattovdbbitds szabdlyait kell alkalmazni arra az esetre is, amikor a Tdrsasdg bdrmely formdban
- az adatfeldolgozd és az érintett dltali hozzdférést kiveve - betekintést enged az dltala kezelt személyes
adatokba.

3. Nyilvanossdgra hozatal
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26.§ (1) A Tdrsasdg muUkddésére vonatkozd jogszabdlyok alapjdn kbdteles egyes kdzérdekbdl nyilvdnos
személyes adatokat kdzzétenni honlapjdn, illetve bizonyos szerzédéseit teljes terjedelemben nyilvénossagra
hozni.

(2) A kdzérdekbdl nyilvdnos személyes adatok kdzzététele nem terijedhet 10l a jogszabdlyban meghatdrozott
érintett-, €s adatkdrnél.

(3) A szerz&dések kozzététele esetében azokat a személyes adatok védelme érdekében oly mddon kell
anonimizdlini, hogy a kézérdekU, és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokon kivil valamennyi személyes adatot (pl.
kapcsolattartdi adatok) a kdzzétételt megelbzben felismerhetetlenné kell tenni.

VL. Az adatvédelmi nyilvantartdas

27.§ (1) ATdrsasdg az dltala adatkezeldként folytatott adatkezelésekrdl nyilvdntartdst vezet, mely legaldbb a
kévetkezd informdcidkat tartalmazza:

a) az adatkezeld neve és elérhetdsége,

b) akdzds adatkezeld neve és elérhetdsége — amennyiben relevdns;

c) az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;

d) az adatkezelés céljai;

e) az érintettek kategdridinak ismertetése;

f) aszemélyes adatok kategéridinak ismertetése;

g) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kdzdlni fogjdk;

h) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovdabbitdsdra vonatkozd informdciok;

i) akllénbodzéd adatkategodridk térliésére eldirdnyzott hatdriddk;

i) technikai és szervezési intézkedések dltaldnos leirdsa.

(2) Az adatvédelmi nyilvantartast elektronikusan kell vezetni.

28.§ (1) Amennyiben olyan Uj adatkezelésre van szUkség, melyet az adatvédelmi nyilvdntartds nem tartalmaz,
Ugy az adatkezelési igénnyel fellépd szervezeti egység vezetdje az adatkezelés megkezdése eldtt az
adatvédelmi tisztviseld bevondsdval elkésziti a tervezett adatkezelés dokumentumait, kUlGndsen az
adatvédelmi tdjékoztatdkat, szUkség esetén az érdekmérlegelési tesztet, adatvédelmi hatdsvizsgdlatot.

(2) A jogi- és Ugyfélszolgdlati osztdlyvezetd az (1) bekezdés szerint elkészUlt dokumentdcid alapjdn frissiti az
adatvédelmi nyilvantartdst.

29.§ (1) Az adatvédelmi nyilvantartds vezetése és naprakész dllapotban tartdsa a jogi- és Ugyfélszolgdlati
osztélyvezetd kotelezettsége, aki e feladatdt az adatvédelmi tisztviseld bevondsdval latja el. Az adatvédelmi
nyilvantartdsban mds munkavdllald nem tehet bejegyzést, annak tartaimdt egyebeklbben nem maddosithatja.

(2) Az adatkezelést érintd jogszabdlyi, szervezeti, tevékenységi, mddszertani vdltozdskor adatvédelmi
nyilvantartast fell kell vizsgdlini és megfeleléen mddositani kell.

VILI. A Tarsasdg adatvédelmi rendszere

1. Szervezeti intézkedések, munkavallalékra vonatkozd szabdalyok

30.§ (1) A Tdrsasdg vezérigazgatdja a Tdrsasdg sajdtossdgainak figyelembe vételével meghatdrozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefiggd tevékenységre vonatkozd
feladat- és hatdskdroket, és kijeldli az adatkezelés fellgyeletét elldtd személyt.
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(2) A vezérigazgatd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Rendeletben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz szikséges feltételek
biztositdsdért;

b) felelds a Tdrsasdg dltal kezelt személyes adatok védelméhez szUkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasdért;

c) felel6s az adatkezelésre iranyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltdart hidnyossdgok vagy
jogszabdlysértd kérilmények megszintetéséért;

d) kiadja a Tarsasdg adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyait;

e) kijeldli az adatvédelmi kérdések targydban hatdskdrrel rendelkezd személyt.

31.§ (1) A Tdrsasag vezérigazgatdja a Rendelet 37. cikk (1) a) pontja alapjan kételes adatvedelmi tisztviseldt
kijeldlni — az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségeit a Tdrsasdg kbdteles nyilvdnossdgra hozni és
folyamatosan a nyilvénossdg szdmdra elérhetévé tenni.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld:

a) segitséget nyUjt az érintetteknek bdrmely az adatkezeléssel, vagy jogaikkal kapcsolatban felmerilt
kérdésik kapcsan;

b) egyUttmuUkodik a feligyeleti hatdsaggal;

c) egyUttmUkodik az adatvédelmi nyilvéntartds és adattovdbbitdsi nyilvantartds vezetésében;

d) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabdlyvdltozdsokat, ezek alapjdn indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat, vagy az
adatkezelés gyakorlatdnak a médositdsdat;

e) javaslatot tesz, kérésre segitséget nyujt és tandcsot ad annak érdekében, hogy teljesiteni tudja a
Rendeletben meghatdrozott kdtelezettségeit;

f) szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti o
hatdsvizsgdlat elvégzését;

g) jogosult jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

32.§ A Tdrsasdg Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata szerinti vezetdk kdtelesek:

a) megismerni és betartani jelen szabdlyzat rendelkezéseit,

b) gondoskodni arrdl, hogy szervezeti egységiUkben munkavdllalok megismerjék és betartsdk jelen
szabdlyzat rendelkezéseit,

c) javaslatot tenni az adatvédelmi oktatdsok szervezeti egységet érinté tematikdjdra.

33.§ (1) A Tdrsasdg munkavdllaléi munkdjuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovdbbd arrdl, hogy a személyes adat tdroldsa, elhelyezése Ugy
kerUlijon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzdférhetd, megismerhetd,
megvdltoztathatd, megsemmisithetd.

(2) A Tarsasdg annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tdroldsa a szikséges id&tartamra
korldtozddjon, térlési vagy rendszeres felUlvizsgdlati hatdriddket dllapit meg, melynek figyelemmel kisérése az
adatkezelési mUveletet végzé szervezeti egység munkavdllaldinak a feladata.

(3) Ha a munkavdllald tudomdst szerez és meggydz&dik arrdl, hogy a Tdrsasdg dltal kezelt személyes adat
hibds, hidnyos vagy id&szerGtlen, kdteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkavdllaldindl kezdeményezni.

34.8 (1) A Tarsasdg munkavdllaldja munkajogi, polgdri jogi és bUntetdjogi feleldsséggel tartozik a munkdja
sordn végzett adatkezelési mUveletek jogszerUségéért és a jelen szabdlyzatban foglaltak betartds&ért.

(2) Vétkes kotelezettsegszegesnek mindsil, amennyiben a munkavdllald nem tartja be a jelen szabdlyzatban,
iletve a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt kdtelezettségeit. A munkavdllaldval
szemben ilyen esetben a munkaszerz6désében, illetve a Kollektiv Szerz6dében it  hdtrdnyos
jogkdvetkezmények alkalmazhatdak.
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35.§ A Tdrsasagndl adatkezelést végzd munkavdllaldk és a Tdarsasdg megbizdsdbdl az adatkezelésben
résztvevd, annak valamely muiveletét végzd szervezetek munkavdllaldi kdtelesek a megismert személyes
adatokat bizalmasan kezelni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzdférési lehetdséggel rendelkezd
személyek kdtelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

2. Adatbiztonsdagi szabdlyok

36.§ (1) A Tdrsasdg az adatkezelés sordn mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok észszerien
elvarhaté legmagasabb szint( biztonsdgdrdl.

(2) A Tdrsasdg oz adatkezelési miveleteit oly mdédon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval
szembeni védelmet is ideértve (integritds és bizalmas jelleg).

(3) A Tdrsasdg tovdabbd a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kUldndsen a jogosulatian
hozzaférés, megvdiltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistlés és sérUlés, fovdbbd az alkalmazott technika megvdltozdsabdl fakadd
hozz&férhetetlenné valas ellen.

(4) ATdarsasdg a tudomany és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds kdltségei, tovdbbd az adatkezelés jellege,
hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd
valdszinUségU és sUlyossagu kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintd adatbiztonsdgot garantdlja.
Gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl, megteszi tovdbbd azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljdrdsi szabdlyokat, amelyek a Rendelet, valamint az egyéb személyes adatvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

(5) A Tdrsasdg az adatkezelés idétartama alatt az adatok biztonsdgos téroldsa, az idétartam lejartdval az
adatdllomdany végleges és visszadllithatatlan tériése, fizikai megsemmisitése érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket.

37.§ Az elektronikus informdcids rendszerekben kezelt adatokhoz kapcsolddd biztonsdgi eldirdsokrdl a
Tdrsasdg Informdacidbiztonsagi szabdlyzata és kapcsolddd szabdlyzatai rendelkeznek.

38.§ (1) Az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozdéan a Tarsasdg kilon szabdlyzatban rendelkezik,
melyben meghatdrozza az incidens felismerésétdl kezdddden kdvetendd [épéseket, azok felelbseit, és a
kockdzatértékelés modszertandt.

(2) A kockdzatértékelés modszertandt Ugy kell meghatdrozni, hogy az képes legyen az incidens kockdzati
besoroldsdnak, sulyossdgdnak kvantitativ mdodszerrel torténd bemutatdsdra.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

39.§ (1) Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, jogosult arra, hogy hozzdférien a
Rendelet 15. cikkében meghatdrozott informdcidkhoz, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését vagy kezelésének korldtozdsdt, illetve
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen a Tarsasdg feltintetett elérnetdségein.

(2) Az érintetti kérelmeket a cimzett (pl. Ugyfélszolgdlat, a Tdarsasdg bdrmely munkavdllaldja) kdteles
haladéktalanul tovabbitani a Tarsasdg adatvédelmi tisztvisel&je részére.

(3) A Tdrsasdg az adatvédelmi tisztviseld Utjdn az érintett személyes adatdnak kezelésével &sszeflggd
kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb egy hdnapon belll irdsban, kdzérthetd formdban vdlaszt ad.



ADATVEDELMI SZABALYZAT

oldal 11 / 11

40.§ (1) Amennyiben az érintetti jogok gyakorldsa személyes adatok megismerését, tovdbbitdsat,
megvdltoztatdsdt, vagy toérlését eredményezi, az csak az érintett azonositdsa mellett gyakorolhatd, igy

kUl6GnbGsen

a) irdsban (az érintett aldirdséval);

b) az érintett egyedi azonositdsat kdvetden elektronikusan, amennyiben a hozzdjdrulds ténye rogzitett

(napldzott);

c) elektronikus Uton az érintett Tarsasdg dltal nyilvéntartott elektronikus levelezési cimérdl kildott

Uzenetben, amennyiben az Uzenet vdltoztatasok nelklli régzitése és megdrzese biztositott;

d) széban (személyesen vagy telefonon), amennyiben az azonositds

da) személyazonositésra alkalmas igazolvannyal,

db) az Ugyintézd és az érintett személyes ismeretsége alapjdn, vagy
dc) legaldbb négy azonositd adat — kdztUk, amennyiben az érintett rendelkezik vele, a felhaszndloi

azonositd — egyeztetésével biztositott.

(2) A személyes adatokhoz vald hozzdférést Ugy kell biztositani, hogy ezalatt az érintett mds személy adatait

ne ismerhesse meg.

(3) A Tdrsasdg az érintetti jogokat az érintett sz&dmdra kdzvetlen hozzdférést, helyesbitést vagy térlést biztositd

elektronikus eszkdzzel is biztosithatja.

4. Oktatas

41.§ (1) A Tarsasdag jelen szabdlyzattal kdtelezettséget vdallal és az adatvédelmi tudatossdg novelésére, és
ennek érdekében a Humdnerdforrds osztdly koteles legaldbb évenként egyszer adatvédelmi oktatdst

szervezni.

(2) Az adatvédelmi oktatdson a Tdrsasdg dltal kijeldlt munkavdllaldk kdtelesek részt venni.

(3) Az adatvédelmi oktatdst az Uj belépdknek a Humdnerdforrds osztdlya belépéstdl szdmitott 3 hdnapon

belll kdteles megszervezni.
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